PERFIL

Psicologa Especialista en Gerencia del Recurso, Coach
Ontologico, Facilitadora certificada en Arte y Maestria
de La Educacion Experiencial, Master en Direccion y
Administracion De Empresas, actualmente es
Consultora y Facilitadora Organizacional para el
desarrollo de Competencias del Ser en el contexto
laboral, desde hace 13 afos disefia y ejecuta proyectos
de Formaciéon y Bienestar laboral en la organizacion,
tales como; Preparacion para los prepensionados,
Formacion de Formadores, Habilidades de Liderazgo,
Entrenamiento para equipos de Alto Desempeiio,
Culturade Servicio, entre otras competencias.

Disefio el contenido del Programa de Competencias
Transversales para el Programa De Fosfec Operado por
la Gerencia de Educacion y Empleabilidad de
Comfenalco Valle; ha participado como facilitadora en
los programas de “Diplomado para el mejoramiento de
los procesos de Atencion Educativa a la poblacion
victima del conflicto armado interno en el municipio de
Santiago de Cali”, Fortalecimiento de la Convivencia
Escolar y Construccion Ciudadana en el Municipio de
Santiago de Cali”, Diplomado “Procesos y Herramientas
para la Articulacion Educativa Transicién-Primero en
las Instituciones Educativas del municipio de Santiago
de Cali”,

Actualmente, cursa un posgrado en Psicologia de la
Salud Ocupacional y dirige su propia firma consultora,
es una persona con alto compromiso, orientada al
resultado, con gran empatia con los equipos en
formacién & consultoria, posee alto dominio de las
competencias personales para construccion de
sociedades sostenibles.

HOJADE VIDACONSULTOR
ARLETH PATRICIA SALGUEDO G.

FORMACION

MASTER ADMININSTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS (MBA)

Escuela Europea de Administracién y Direccion de
Empresas EUDE

24 de Abrilde 2017

Madrid-Espafia

ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO.

Universidad Tecnol6gica de Bolivar

Cartagena, Abril 28 de 2005

PSICOLOGA
Universidad de San Buenaventura
Cartagena, Agosto 31 de 2002

BACHILLERACADEMICO
Colegio Comfamilar
Cartagena Noviembre de 1996

FORMACION ADICIONAL

PROGRAMA DE DESARROLLO DE HABILIDADES
DIRECTIVAS

ESCUELA EUROPEA DE DIRECCION Y EMPRESA
INTENSIDAD: 50 horas

Juliode 2016

COACH ONTOLOGICO CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL

COCREAR-ARGENTINA

Fecha de certificacion: Diciembre de 2014.



DIPLOMADO: COACHING PERSONAL Y
ORGANIZACIONAL

Certificado por : Fundacién Educativa Unidad
Tecnoldgica de Colombia.

Intensidad: 100 horas

Fechade terminacion: Enerode 2013.

DIPLOMADO: EDUCACION EXPERIENCIALY
APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL

Otorga Certificacion en Arte y Maestria de la Facilitacion
Profesional.

Certificado por: Universidad Auténoma de Manizales, en
conveniocon

Comfenalco Valle

Intensidad: 200 horas.
Fechade Grado: 19 de Octubre de 2009.

SEMINARIO TALLER: TECNOLOGIAS PARA LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO.
Certicado por Acrip Valle,en convenio con el SENA.

Intensidad: 20 horas.
Santiago de Cali,Noviembre 4 de 2010

CURSO: SALUD OCUPACIONAL
Certificado por: Sena Cundinamarca.
Intensidad: 60 horas. Villeta,
Cundinamarca 13 de Abrilde 2010.

SEMINARIO : PROGRAMACION NEURO LINGUSTICA
Certificado por Ingenieria Mental

Intensidad: 16 horas

Bogota D.C,Febrero 27y 28 de 2010.

CURSO DEFORMACION PEDAGOGICA CON ENFASIS
EN COMPETENCIAS LABORALES

Intensidad: 40 horas

SENA Buenaventura, Mayode 2006

COMFENALCO-VALLE

Psicéloga -Facilitadora

Bajo la modalidad de prestacion de servicio: Desarrollo
de talleres de formacion en Desarrollo Humano y
Organizacional, tales como: Trabajo en equipo,
Comunicacion, Liderazgo, Competencias Laborales,
Gerencia del Si mismo, Proyecto de Vida, Autoestima,
Servicio al cliente, Experiencia de 9 afos en disefio y
ejecucion de Programas para la Preparacion de
Prepensionados en empresas como: D.A.S, Hospital
Universitario de Valle, Unidad Ejecutora de
Saneamiento, C.V.C , EMCALI, Alcaldia de Yumbo, entre
otras.

Fechade Inicio: Junio 2007 -Actual
Contacto: Diana Patricia Bolafos

Coordinadordel Centrode Educacion Continua:
Tel. 8862727 Ext. 2562 Cali

CORPORACION DESAFIO

Fecha de Inicio: Mayo de 2015-actual. Bajo la modalidad
de prestacion de servicio:

Desarrollo de talleres de formacion en Desarrollo
Humano y Organizacional, tales como: Equipos de Alto
Rendimiento, Inteligencia Emocional, Liderazgo
personal, Cuidado emocional, Comunicacion efectiva
Facilitadora del Programa de la Escuela para equipos de
Alto Rendimiento de Emcali Profesional participe en el
proyecto para el fortalecimiento de la Convivencia
Escolar. Docente del Diplomado Formacién y
Actualizacién de los procesos y herramientas de
Articulacion para la Etapa Transicion-Primero Docente
del Diplomado Mejoramiento de los procesos de
Atencion educativa, a la poblacion victima del conflicto
armado interno en el municipio de Santiago de Cali.



INTERSALUD OCUPACIONAL

Asesoray Facilitadora:

Bajo la modalidad de prestacion de servicio: Desarrollo
de talleres de formacion orientados a la prevencion del
Riesgo Psicosocial, y promocién de estilos de vida
saludable, a nivel organizacional, tales como:
Autocuidado, seguridad basada en valores, manejo de
estrés, estilos de vida saludable, asesoria en temas
relacionados con Factores de Riesgo Psicosocial. entre
otros.

FechadeInicio: Mayo de 2009 - Actual

Gerente: Maria Fernanda Arias

Tel.6673252.

ADECIN

Psicéloga - Facilitadora

Bajo la modalidad de prestacion de Servicios:
Disefadora y facilitadora de programas de Capacitacion
dirigida al fortalecimiento del Talento Humano.

Periodo Laborado: Abril 2007 - Actual

Directora Ejecutiva: Liliana Guevara

Tel.3711687

CIRCULO DE OBREROS DE SANPERDO CLAVER (ONG)
Juniode 2006 a Abrilde 2007

Psicologa-Facilitadora

Ejecucion de Procesos de acompanamiento de la
comunidad desarrollando el programa RESA Urbano
Cartagena, Visitas Domiciliarias, Talleres de Formacion
y Asesoria Psicologicaindividual.

Coordinadora de Desarrollo Humano: Graciela Diaz
Abarca

Tel: 095-6641152-3106608238.
Cartagena, Bolivar.

Cooperativade Trabajo Asociado ESTAR CTA
Analistade Gestion Humana

Oceania y Tierrabomba en la ciudad de Cartagena
ejecucion de los procesos de Seleccidon y contratacion,
afiliacion al sistema de seguridad social, programas de
Capacitacién y Bienestar entre otras actividades
administrativas propias de Gestion Humana.

Periodo Laborado Juniode 2006 a Abrilde 2007

Jefe Inmediato: Hernan Valderrama-Gerente

Tel: 092-5527913 celular 3153381847

ESTAR CTA-HOTEL ESTACION

Jefe de Gestion Humana

Disefio y ejecucion de programas de Seleccidon y
Capacitacion de personal, diseiio, ejecucion y evaluacion
del programa de Salud Ocupacional, reporte de
novedades de nomina y todas las funciones
administrativas de gestion humana.

Periodo Laborado: Mayo de 2005 aJunio de 2006
Buenaventura TEL 2- 2434070

Jefe Inmediato: Hernan Valderrama-Gerente

Tel: 092-5527913 celular 3153381847



